





Pd

ProgramaDJévenes

¢Qué es el Programa de Jovenes (Pd]))?

Es el Programa de Jévenes que Scouts MSC pone a disposicion de todos los nifios

y jévenes que quieran disfrutar del escultismo catdlico en el estado espaniol.

La estructura de edades por ramas es la siguiente y esta basada en cuatro

factores: psicobioldgico, pedagdgico, socioldgico y estratégico.

Rama
Ano
Curso

Estudios

Exploradores Pioneros

9 10 11 12 13 14 15
30 49 52 @2 19 29 30 49
Primaria ESO

Areas de Desarrollo:

Cada una de estas seis areas tiene tres tipos de relacién: relacién con uno mismo,

relacion con los demas y relacion con Dios.

Fisico:

Intelectual:

Emocional:

Social:

Espiritual:

Personalidad:

Desarrollo de los aspectos de la persona relacionados con el desarrollo y funcionamiento del cuerpo.

Desarrollo de los aspectos de la persona relacionados con la capacidad de percibir, pensar, innovar,
y usar la informacién de forma original para adaptarse a nuevas situaciones.

Desarrollo de los aspectos de la persona relacionados con los sentimientos, la expresién de los
mismos, su equilibrio y su control.

Desarrollo de los aspectos de la persona relacionados con la independencia con los demas y las
capacidades de cooperacién, liderazgo y servicio.

Desarrollo de los aspectos de la persona relacionados con el conocimiento y comprensién de la
herencia espiritual de la comunidad y el desarrollo de la relaciéon con Dios que da sentido a todo y
su repercusion sobre la propia vida, desde el respeto a las demds opciones.

Desarrollo de los aspectos de la persona relacionados con la responsabilidad con uno mismo vy el
derecho a desarrollarse, la capacidad de aprendizaje y la busqueda de la felicidad, la afirmacién
personal, la capacidad de toma de decisiones, la definicién de objetivos personales y el compromiso.



I d, ProgramaDJé6venes

Etapas de cada Rama:

12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA
Duracidn: 1 trimestre Duracién: 7 trimestres Duracion: 1 trimestre
Desarrollo: Desarrollo: Desarrollo:
- Integracidn. - Actividades individuales. - Reflexidn sobre la
- Conocimiento de los - Actividades de pequerios consecuencia de objetivos.
objetivos. grupos. - Preparacion para el
- Compromiso con la - Actividades de unidad. cambio de rama.
unidad.

El Método Scout:

Es un sistema educativo basado en la combinacién de diversos elementos que
se complementan entre ellos. Todos ellos deben estar presentes en diferentes
intensidades segun edades y momentos pero la ausencia de alguno de ellos
impide el desarrollo completo del método.

Elementos del Método:

La Ley y La Promesa
La vida en pequenos grupos
La educacion a través de la accidon
El progreso personal
La vida en la naturaleza
El acompanamiento adulto

El marco simbalico
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Areas de Desarrollo:

Social
(empiezan a tener amigos y a hacer grupos, extrovertidos,
egocentrismo positivo, dependientes, necesidad de trabajo en habilidades).

Espiritual

(herencia espiritual familiar,

conformidad con la moral convencional,
orientacién para la ley y el orden,

el concepto de Dios lo conocen por la
sociedad, se identifican mejor con Jesus).

Intelectual
(observa e investiga todo lo
que le rodea, aprende palabras
nuevas y nuevos conceptos,
mezcla ideas imaginarias
con datos de la realidad).
Personal
(distintas personalidades, se forma la
autoestima, conciencia de habilidades
y dificultades, juega con roles que puede
asumir).

Emocional

(nace la intimidad, conciencia de
sus diferencias corporales,

no controlan y exageran sus
emociones, experimentan la
verglenza).

Fisico
(mejora de su coordinacién motora, motricidad fina, que permite
hacer movimientos pequefios y muy precisos, empiezan a dominarse,
coger el habito de higiene corporal).

Etapas:
INTEGRACION DESARROLLO TRANSICION
CHAPOTEANDO SALIDA DE PALETAS MIGRACION
Conocer la rama, Conocer los objetivos Evaluar su vida en la
comprometerse. educativos y trabajar colonia, transmisidn
en ellos. de experiencias.

COMPROMISO CASTOR | | TRANSITO DE OBJETIVOS EVALUACION Y PASE

Acompanamiento Adulto:
- Debera tener conocimientos minimos sobre el escultismo, la rama de castores

y sobre el cristianismo.

- Debera estar disponible para el nifio, saber qué pasa en la unidad y hacer un
acompafamiento individual de cada castor, pero se debera incentivar las
actividades sin presencia participativa del adulto para favorecer la autonomia.

- Usar el esquema accion-reflexion-accidn individual y grupal.



Areas de Desarrollo:
Social
(capacidad de imaginarse en el lugar del otro, los amigos son el punto clave
para la independecia de la familia, sentido de camaraderia y pertenecia al grupo,
importancia del juego, aprendizaje de la cooperacidn).

Intelectual Espiritual
(razonamiento I6gico sobre datos (aceptacién de la herencia espiritual de la
concretos, capacidad de clasificacion, familia, conciencia del pecado, la moral depende

curiosidad intelectual, nocién de
conservacion, capacidad de razonar,
abstraccién y légica, nacimiento del
pensamiento hipotético deductivo).

del juicio de los adultos, aprenden la bondad,
la mentira es mala).
3

Personal

(conformidad con el grupo, se descubre
a si mismo como personalidad
polivalente, crecimiento en el
conocimiento de uno mismo y en
autoconfianza, cambios bruscos de
emociones, espontaneidad).

Emocional

(equilibrio afectivo, respeto,
establecen amistades y relaciones
mas fuertes, necesidad del apoyo

y aprobacién de los padres y amigos,
sienten mas la presién de sus
companeros de la misma edad).

Fisico
(crecimiento mas lento, descubrimiento del mundo y la realidad, gran
energia fisica, despertar y curisosidad de la sexualidad humana, ambivalencia
y rivalidad sexual).

Etapas:
INTEGRACION DESARROLLO INTEGRACION
ACECHO ATRAVESANDO LA SELVA MUDANDO EL PELAJE
Conocer la rama, Tr apsitar por 10.5 Evaluar su vida en la
comprometerse. objetivos educativos Manada, transmisién

y trabajar en ellos. de experiencias.

COMPROMISO LOBATO TRANSITO DE OBJETIVOS EVALUACION Y PASE

Acompanamiento Adulto:

- Limitarse a actuar de guia y facilitar premisas para que las seisenas estén
equilibradas.

- Trabajar el juego institucional, orientado a que las decisiones que se tomen
sean democraticas.

- La mision fundamental del Responsable es el acompafnamiento en el progreso
personal de cada lobato.



Exploradores

Areas de Desarrollo:

Fisico:

Intelectual:

Emocional:

Social:

Espiritual:

Personalidad:

Relacion con uno
mismo

- Conozco y acepto mi
cuerpo y me esfuerzo por
cuidarlo.

- Aporto soluciones
creativas.

- Identifico, controlo y
expreso mis emociones
con naturalidad.

- Soy parte activa de los
grupos en los que
pertenezco.

- Dios esta a mi lado en
las cosas que hago
cada dia y actlo en
consecuencia.

- Se lo que me motiva y
me interesa y veo en
qué puedo profundizar.

Relacion con los
demas

- Respeto las diferencias de
los demas.

- Aporto mi punto de vista
de manera critica 'y
respetando a los demas.

- Soy respetuoso, leal y
sincero.

- Veo cosas que pueden
mejorar y trato de
consegquirlo.

- Conozco y respeto las
semejanzas y diferencias
de mi religién con otras
religiones.

- Tengo criterio para
decidir qué esta bieny
gué esta mal.

Relacion con Dios

- Utilizo de manera
responsable los recursos
naturales.

- Encuentro las razones
por las que creo en mi
religion.

- Somos hijos de Dios y
quiero a todos como
hermanos.

- Estoy alerta con aquellos
que mas necesitan mi
ayuda.

- Me encuentro con Jesus
a través de la religién.

- Asumo como propios los
valores del evangelio y
los empleo en construir
un mundo mejor.



Exploradores

Etapas:

DESCUBRIMIENTO EXPLORACION ORIENTACION
Acampada de patrulla, Trénsito por los rumbos Ultima etapa del
entrega de cuadernos, O, E, NO, NE, S0, SE; explorador en la tropa
pafioleta e insignia de misiones de tropas, y patrulla, transito por

progreso, rumbo sur, actividades en patrulla el Rumbo Norte,
primera mision, y tropa, actividades con preparacion para la
insignia de la flor de lis. lobatos, campamentos. nueva rama Pioneros.
COMPROMISO CEREMONIA DE PASO DE RAMA
ORIENTACION

Acompanamiento Adulto:

- Acompanamiento no directivo (como expectador activo).

- Ayuda a cohesionar los proyectos.

- NUmero de responsables igual que numero de patrullas.

- Acompanamiento del adulto en cada progreso del nifo.

- Se hard mediante observacidon, entrevistas trimestrales, o cada vez que sea
necesario.

- Aconseja sobre los puntos a mejorar.

- NO PLANIFICA. Es funcién de los chavales.

. EI responsable debera ser un conocedor del escultismo, capaz de ejercer un
papel de animador y de empatizar individualmente con los jévenes.

- El responsable debera tener especial consideracion al proceso de
individualizacién de la etapa psicoevolutiva y al momento de dudasy
rechazo a lo establecido, por tanto, capaz de generar reflexién y acompafar
hacia los valores que promueve el escultismo catélico y capaz de acompanar
en el posicionamientoidentitario de los jévenes.



Pioneros

Areas de Desarrollo:

Relacion con uno Relacidén con los Relacién con Di
mismo demas elacion con Lios
- Alimentacién correcta. - La vida es un don. - La naturaleza como
Fisico: - NO tabaco, alcohol y - Respetar el cuerpo. parte de la obra de Dios.
otras drogas. - Entornos sanos. - Vida sostenible.
- Actividad fisica.
- Descanso.
- Capacidades - Conocimientos y - Fe y razdn se
Intelectual: intelectuales. habilidades complementan.
- Pensamientos intelectuales al servicio - Abierto al mensaje de
fundamentados. de la sociedad. la biblia.
- Resolucién de
situaciones.
- Papel en entornos mas - Valorar la aportacién de - Somos hijos de Dios y
Emocional: amplios. los demas. hermanos.
- Expresar ideas propias. - Derechos y obligaciones. - Identificar e intervenir
- Analizar de forma critica - Generar cambios en situaciones de
otras ideas. positivos. necesidad.
. - Reconocer y valorar - Respeto mutuo y - Comprension y amor
Social: emociones. compromiso. con Dios.
- Equilibrio y madurez - Sentido de pertenencia. - Seguir el ejemplo de
emocional. Jesus.
. - Dios en tu propia - Apreciar el significado - Habito de oracién
Espiritual: realidad. espiritual. personal, comunitaria
- Coherencia entre - Valorar otras creencias y reflexiva.
convicciones religiosas religiosas.
y actos. - Participar en la vida de

tu comunidad religiosa.

. - i6 ietivos. - ' - Buscar tu vocacion.
Personalidad: Reflexién de ObjetIV.OS Valorar nece§|dades de
- Valores del evangelio entornos sociales.
y Ley Scout. - Proyectos con la sociedad.

- Resposabilizarse de los
proyectos comprometidos.



Pioneros

Etapas:

SOLTANDO AMARRAS

Adhesién a un Equipo,
constitucion de la

LA TRAVESIA

Objetivos de progreso
personal, proyectos,

TIERRA A LA VISTA

Ser un ejemplo a
sequir, conocer la

Avanzada, conocer actividad con rama Ruta,
la Ley Scout y exploradores y actividades con
La Carta Pionera y campamentos. pioneros de tu
Promesa Scout. asociacién y Piocamp.
COMPROMISO EVALUACION Y PASE EVALUACION Y
TRANSICION

Acompanamiento Adulto:

- EI acompafamiento adulto individual es fundamental en esta rama debido
al momento tan especial por lo que pasan los jévenes, en el que se produce
la toma de decisiones muy vinculadas al desarrollo de la propia personalidad.

- EI acompanamiento del pionero debe ser personal. La presencia del
responsable debe limitarse a las actividades en las que es necesario.

- El responsable debera mantener contacto con los demds actores educativos
de la vida del pionero, para compartir y facilitar su proceso de forma integrada
(profesores, padre, catequista, etc).

- Se estima una proporcién adecuada de un responsable por cada 7-9 pioneros,
siempre con un minimo de dos.

- El responsable debera ser un adulto conocedor del escultismo, capaz de
ejercer un papel de animador y de empatizar individualmente con los jovenes.

- El responsable deberd tener especial consideracion al proceso de
individualizaciéon de la etapa psicoevolutiva y al momento de dudas y rechazo
a lo establecido.

- El responsable debera ser capaz de generar reflexién y acompanfar hacia los
valores que promueve el escultismo catélicoy capaz de acompafar en el
posicionamiento identitario de los jovenes.



Rutas

Areas de Desarrollo:

Relacion con uno
mismo

- Vida saludable.

Fisico: - Potenciar sus cualidades
y aceptar y superar sus
limitaciones.

- Desarrollar: imaginacion

Intelectual: innovacién, analisis
critico, deduccién y
resolucién.

- Descubrir, aceptar y

Emocional: canalizar con naturalidad
y equilibrio las propias
emociones y sentimientos.

Social: - Desarrollar la sensibilidad

ocial: con el entorno.

- Abrirse a nuevas ideas e
integrarlas
adecuadamente.

Espiritual: - Reconocer y asumir el

Spirituat: significado espiritual de
las experiencias propias.
. - Desarrollar un PPV
Personalidad:

responsable y coherente
con los valores de la Ley
Scout y el Evangelio.

Relacion con los
demas

- Aceptar y respetar el
cuerpo de los demas y
proteger la vida y la
integridad.

- Conocimientos propios al
servicio de la
transformacion positiva de
la sociedad.

- Establecer relaciones
emocionales
comprometidas,
respetuosas y sanas.

- Participacion en la
transformacién positiva
de la sociedad.

- Conocer y apreciar la
tradicién espiritual
propia y estimar la de las
demas personas.

- Profundizar en el

conocimiento de los demas.

- Generar proyectos
comunitarios
comprometidos.

Relacion con Dios

- Reconocer al ser humano
como parte de la
Naturaleza, obra de Dios,
y comprender el papel
que juega.

- Explorar lo religioso con
profundidad y sentido
critico, desde la armonia
de la fe y la razon.

- Descubrir a Jesus en el
sentido mas profundo del
amor y trasladarlo a la
propia vida.

- Sentido de hermandad
con todos los seres
humanos.

- Abrirse sincera y
profundamente al
encuentro personal y
comunitario con Dios.

- Descubrir qué quiere Dios
de uno mismo y
trasladarlo a la propia
vida.



LA ACOGIDA

/Qué significa ser rutas?,
/Qué actividades se proponen
en LA RUTA?, ;Cémo ayuda
La Ruta a encontrar tu camino
en la vida, a integrarte al
mundo de adultos y a iniciar
ese camino escogido?,
;Qué clanes existen y cémo
incorporarte a ellos?,
herramientas con las que
contaras en La Ruta.

INCORPORACION AL CLAN

EL CONTRATO

LA RUTA

La actividad de clan, compartir
el PPV y de su
evaluacion, profundizacién
del dialogo y reflexidn
sobre la propia
vida, la actividad con cualquier
otro ruta,
la actividad individual,

ENCAMINADO AL MODELO
DE PERSONA QUE SE HA
COMPROMETIDO

PPV DEFINIDO A SUS
RESPUESTAS VOCACIONALES

INICIA INTEGRACION AL
MUNDO DE LOS ADULTOS

El Proyecto Personal de Vida (PPV)

LA DESPEDIDA

Su actividad es
badsicamente la relacionada
con su clan,
el objetivo principal
es ser adulto
sin la ayuda de LA RUTA ,
elaborar él solo el PPV
con el que se ird de LA RUTA
sin ayuda de ninguna
herramienta,
evaluara su etapa ruta.

CELEBRACION

- Es la herramienta fundamental de la que dispones como ruta para vivir tu
camino en LA RUTA, ayudandote a reflexionar, programar y evaluar tu
camino en la vida.

- Se desarrolla en la segunda etapa: La Ruta.

- Tiene dos enfoques: la persona que eres y la persona que quieres ser.

- Te cuestionas tres preguntas de la vocacidn: ;Qué quiero hacer con mi vida?,
;i Qué necesitan los demas de mi? y ;Qué quiere Dios de mi?.

- El PPV ayudard: en la respuesta a las tres preguntas vocacionales, en la
propuesta de experiencias de la respuesta, en la integracién real en el mundo
de los adultos.

- Contiene 2 partes: yo y el modelo de persona y mi vocaciéon e integracién en
la vida adulta.



RUTAS

Acompanamiento Adulto:

- Se centra en dos modos de participacion: el acompafnamiento del animador y
el acompanamiento de mentores.

- Hay tres tipos de animador: Animador o Animador de Clan, Animador de
Consejo de la Agrupacién Diocesana y Animador de Consejo Nacional.

- El Animador de wun Clan de ruta deberia ser una persona adulta,
laboralmente estable y con un entorno social bastante estabilizado.

- El Animador de Clan es la figura clave en el acompafamiento del joveny se
centra en dos actuaciones principales: acompafnamiento personal y
acompafnamiento del Clan.

- Debe haber un animador por clan.

- El animador de la Agrupacién Diocesana deberia ser un adulto con experiencia
en animacion de clanes.

- El animador de la Agrupacidn Diocesana debera apoyar las labores de
secretaria, tesoreria, crecimiento y demas equipos del consejo y favorecer la
comunicacién entre Clanes-Consejo y Consejo Diocesano-Consejo Nacional.

- El Mentor deberia ser una persona adulta, especializada en temas concretos
que sean de interés para el PPV de un ruta, o pueda serlo para el de otros
rutas en diferentes momentos.

- El Mentor No tiene porqué ser scout, aungue es necesario que conozca el Pd)
en la rama Ruta y debera ser elegido por el ruta.

- La intervenciéon del Mentor se limitara a tutelar el proyecto que el ruta propone,
corrigiéndolo en lo necesario, y apoyando al ruta en el proceso de ejecucién.



Mas Informacion:
pdj@fsc-clm.org
http://scouts.es/documento/
Teléfono: 967 663 000

ProgramaDJo6venes
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