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1.- Presentacion
jHola!

Queremos invitarte a jugar a algo muy sencillo. La proxima vez que vayas andando
por tu barrio, por tu pueblo... jParate! y fijate bien en la gente que mas o menos crees
que tiene tu edad y que ves a tu alrededor... JQuién crees que es feliz? jQuién crees
que pueda tener algun tipo de preocupacion? Vale, tdmate tu tiempo. Ahora piensa...
JConoces bien tu barrio o tu pueblo? Te gustaria investigarlo? sQué cosas pueden
estar.ocurriendo que tu no sepas? y ;Qué puedes hacer tu para ayudar?

Pues bien, esesto justo lo que te proponemos desde el programa “Agentes de Salud”, la
oportunidad de investigar a conciencia tu entorno mas cercano y actuar para mejorarlo,
para dejarlo mejorde como te lo encontraste, usando todas las herramientas adecuadas
para no meter la pata demasiado. Pero claro, pueden estar pasando un milldn de cosas,
ino te preocupes! nos vamos a centrar en tres grandes temas:

- Problemas de adicciones; hablamos de drogas, si, pero también de otras cosas como
la adiccion al movil, a Internet, a los juegos de azar...

» Problemas de la conducta alimentaria: bulimia, anorexia...

» Problemas con el sedentarismo, la inactividad fisica; un enemigo casi invisible que
facilita muchas enfermedades.

Y todo ello desde una perspectiva muy scout. ¢Sorprendido, sorprendida? jTe ves
capaz? No te preocupes, junto a tus Responsables o Animadores, junto a otros Pioneros
0 Rutas de todo Scouts MSC, junto a un equipo nacional del programa,vamaos a construir
todos una nueva forma de mejorar nuestro entorno. JTe atreves?

Si‘has dicho si, has dado el primer paso para convertirte en un... agente de salud.
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2.- De qué va esto

Como ya hemos comentado brevemente antes, el Programa Agentes de Salud es una
novedosa idea que desde Scouts MSC hemos pensado para vosotros, Pioneros y Rutas,
junto con vuestros Responsables y Animadores.

El Programa estd enmarcado en el ambito de la Educacién para la Salud y nace con la
intencion de facilitar experiencias educativas significativas en las dreas de:

- Prevencion de adicciones (drogas y adicciones sin sustancia).
- Prevencidn de los trastornos de la conducta alimentaria.

- Prevencion del sedentarismo.

Participando en este proyecto podréis...

- Descubrir qué sucede en vuestros entornos sociales cercanos reflexionando sobre
dichos problemas.

- Adquirir las herramientas necesarias y entrenamiento especifico en ciertas técnicas
que os permitird planificar y desarrollar un proyecto de prevencion entre iguales: “de
tl a tus companeros de rama, de tU a tus colegas de insti o comparieros de Universidad,

de tU a la gente de tu barrio”.

Y todo de una manera dindmica, atractiva y basada en el método scout.
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Fases del Programa

Estds a las puertas de empezar un proyecto que consta de 3 fases, cada una, si cabe,
mas interesante que la anterior:

1. Investigar y Reflexionar: observacion directa de las problematicas e investigacion
en el dmbito local y global para consequir una visién apropiada, evitando
contaminaciones y abierta al desarrollo de intervenciones para la lucha contra ellas.
Digerir toda lainformacién y las experiencias observadas para ponerla en orden y hacer
un planteamiento correcto de todos los agentes intervinientes.

2. Formarse y Planificar: contar con expertos en las diferentes materias y recursos
necesarios para disenar correctamente Las intervenciones y actuaciones a desarrollar.

3. Actuar: tomar accion y proponer, disefiar, desarrollar y evaluar distintas actuaciones
basadas en el analisis de la realidad realizado y poniendo en practica los conocimientos
y herramientas adquiridas.

Te acompafiaremos en cada una de las fases. Si necesitas informacion, recursos,
contactos, 0 no sabes por dénde empezar, 0 os ha surgido algin problema que no
sabéis como resolver o tenéis alguna duda, os podéis poner en contacto con nosotros
mediante el correo electronico:

agentesdesalud@scouts.es

Al final de cada Ronda Solar, se llevara a cabo un concurso con todos los proyectos
desarrollados que quieran participary tener acceso a grandes premios. La idea también,
es dar a conocer a todo el mundo vuestros proyectos sirviendo del mismo modo para
inspirar a otros scouts.
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Calendario

La idea es que todo esto se lleve a cabo sin apreturas del calendario y totalmente
integrado en las actividades que soléis desarrollar dentro de una Ronda Solar normal.
Sin duda alguna, participar en el programa serd algo excepcional pero tampoco
buscamos agobios o que Las cosas se hagan a medias, tendréis que medir bien vuestras
fuerzas para ser capaces de integrar las distintas fases del programa dentro de vuestra
programacion anual de actividades.

Para que os hagdis una idea, la primera fase, la de Investigar y Reflexionar puede
llevaros de 3 a 4 reuniones a lo largo de 3 meses, por ejemplo. La sequnda fase, la de
Formacion y Planificacion pues unas 3 a 4 reuniones mas a lo largo de unos 3 meses
también. Y el Proyecto, pues de 4 a 5 reuniones mas. Todo ello dentro de una Ronda
Solar. Con reuniones en las fases 1y 2 nos referimos a actividades de una hora y media
a dos horas de duracion mas o menos y respecto a la fase 3, pues va a depender mucho
del tipo de proyecto que se disefie. Habra proyectos que vayan a necesitar mas tiempo
que otros.

Naturalmente, estos tiempos que os proponemos para el desarrollo de cada una de las
fases es orientativo y, al final, todo dependera de cdmo 0s organicéis Vosotros mismos.

Ventajas de participar

Ya has tomado la decision de formar parte de la famila de Agentes de Salud. Gracias a
eso, sin duda, consequiras...

- Convertirte en un agente activo y referente en tu comunidad.
- Cambiar tu entorno mas proximo y sequiras construyendo un mundo mejor.

- Recibir una formacion en interesantes areas y ampliar tus conocimientos.
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- Desarrollar nuevas habilidades que repercutiran positivamente en tu perfil personal,
scouty laboral.

- Ser pionero en este proyecto de gran envergadura y participe de un proyecto por
ahora Unico y muy importante en la historia de MSC.

- Llegara ser en un referente de tu Grupo Scout, barrio, ciudad, asociacion.

- Consequir un Certificado de Participacion que acredita el conocimiento adquirido
tanto virtual como presencialmente.

3.- El papel de cada uno

En el programa se participa por pequefios grupos de 5-7 Pioneros o Rutas acompanados
por 1 Responsable o Animador (normalmente llamados equipos y clanes). Es
perfectamente posible que de un Grupo Scout o Agrupacién Ruta participe mas de un
pequeno grupo, pero eso si, de forma independiente.

Todos, vais a disponer de esta Guia del Programa que os servira de gran ayuda.
Ademads, los Pioneros y Rutas vais a tener acceso a:

- Un blog, www.scouts.es/agentesdesalud que podréis gestionar vosotros mismos y
usar para mostrar lo que estais haciendo, resolver dudas, contactar con otros Pioneros
y Rutas...
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- Una intranet, de donde podréis descargar documentos interesantes, recursos extra,
etc.

En el caso de'los Responsables y los Animadores, éstos van a poder disponer de:

- Un espacio virtual que sirva para el desarrollo de la fase on-line de la formacién sobre
el programa, para resolver dudas, para acceder a ciertos recursos, para intercambiar
necesidades y experiencias con otros Responsables y Animadores.

Y van a poder asistir también a un encuentro formativo presencial de un fin de semana
para conocer perfectamente el funcionamiento del programa y para mejorar sus
competencias en la prevencion de drogodependencias y otras adicciones, trastornos
alimentarios y sedentarismo. Este encuentro esta abierto a todos los Responsables y
Animadores que estén interesados en estas tematicas, no es necesario estar inscrito en
el programa con anterioridad para asistir.

4.- Fase preparatoria

Siempre que vamos aemprender unagran aventuracomo esta lo primero es prepararnos
bien para ello. Igual que hacemos justo antes de un campamento preparando todo
lo que nos vamos a meter en la mochila, en nuestro programa vamos a tener que
preparar algunas cosas antes.

Antes de nada vamos a crear nuestro pequefio grupo, jquiénes vamos a participar?
Deberemos completar, como ya se ha comentado, pequefios grupos de 5-7 Pioneros
0 5-7 Rutas acompanados por un Responsable o Animador, respectivamente. Y nos

inscribiremos en el programa mediante el formulario en www.scouts.es/agentesdesalud.
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A continuacion y una vez confirmada nuestra inscripcién vamos a tener que preparar
una ficha de presentacion para que todos los demas agentes de salud nos conozcan;
fotos, aficiones, dénde vivimos... Pero no os preocupéis, se os facilitara un modelo de
ficha para que sea mas sencillo asi como unas claves para poder hacer publicaciones en
el blog de referencia del programa.

Participar en el blog es muy importante. Vamos a disponer de una seccién entera del
mismo para publicar lo que queramos; lo que estamos haciendo, opiniones sobre Las
publicaciones de otros pequefios grupos, fotografias, videos, etc. Va a ser la manera
de comunicarnos entre todos, estemos donde estemos y podamos crear asf sinergias
entre todos.

Para ayudarnos en esta fase y también en la siguiente vamos a disponer de una
herramienta muy entretenida; un “carnet de vacunas” que iremos completando seguin
vayamos haciendo unas u otras actividades de las que se nos proponen. Por ejemplo,
la primera “enfermedad” a superar serd la “solitis” que superaremos creando nuestro
pequeno grupo. Una vez creado e inscritos recibiremos la vacuna correspondiente en
forma de pegatina; vacuna EGM (en grupo mejor) que podremos colocar en nuestro
carnet dando por superada esta actividad, es muy sencillo. No hace falta completar
todasy cada una de las actividades que se nos proponen aungue algunas de ellas seran
obligatorias. Con este carnet vamos a ser capaces de tener claro, de un solo vistazo,
todo lo que hemos hecho.

Os recomendamos durante esta fase y todas las demas estar pendientes de la web
y redes sociales de Scouts MSC asi como del blog del programa mediante los que se
publicaran ciertas noticias que os ayudaran a superar todos los desafios que se puedan
presentar.
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5.- Fase 1: Investigar y Reflexionar
¢En qué consiste?

Lo primero de todo que debemos tener en cuenta es que no es necesario centrarnos
en las tres tematicas a la vez (adicciones, trastornos alimentarios y sedentarismo),
podemos elegir una o varias, dependiendo de lo que consideremos, de lo que nos
interese mas o de las oportunidades que tengamos para elegir una, otra o varias.

Los objetivos generales de esta primera fase, que como ya hemos comentado, se
puede llevar a cabo en unas 3-4 reuniones/actividades de 1 horay media 6 2 horas de
duracion, seran:

- Descubrir si existen factores de riesgo sobre estas problematicas en nuestro entorno
mas cercano (conocidos, amigos, familia, nosotros...)

- Investigar cdmo se trabaja en nuestro entorno la prevencion de la tematica o
tematicas elegidas.

- Reflexionar sobre el porqué de la presencia de estas problematicas en nuestra
sociedad.

Os proponemos empezar por vosotros mismos y vuestro entorno mas cercano (esto
ultimo se suele llamar entorno microsocial), squé factores de riesgo existen?

Por ejemplo, para el caso de drogadicciones, algunos factores de riesgo individuales
serfan:

- Falta de autoestima.
- Soledad, desesperanza, irritabilidad, depresion y ansiedad.

- Ausencia de valores morales, éticos, espirituales o religiosos.
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- Informacion inadecuada sobre alcohol y otras drogas.
Y factores de riesgo microsociales, podrian ser:

- El grupo de amigos consume drogas.

- Familia desordenada o desintegrada.

- Disponibilidad de drogas a su alrededor.

- Falta de comunicacion en la familia.

Que existan este tipo de factores no asegura que la persona vaya a ser consumidora de
drogas, simplemente nos advierten de la existencia de mayor probabilidad de que lo
haga.

Enelapartado de materiales de ayuda os proporcionamos una lista de factores de riesgo
individuales y microsociales para drogodependencias, otras adicciones, trastornos de la
conducta alimentariay sedentarismo. También os contamos en detalle en ese apartado
como desarrollar la actividad de identificacion de factores de riesgo.

Por otra parte, durante esta fase 0s invitamos a investigar en vuestro pueblo, barrio
0 ciudad cémo se trabaja en la prevencion de la temadtica o tematicas elegidas
Jexisten asociaciones que desarrollen actividades para la prevencion del sedentarismo
y promocion de la actividad fisica? sconocéis los proyectos de prevencion que se
desarrollan a través de los servicios sociales publicos? shay alguna fundacion que
desarrolle acciones para la prevencion y tratamiento de los trastornos alimentarios?
etc.

La idea es hacer una investigacién por Internet, preguntando a gente conocida, a
funcionarios publicos, en el centro de salud... a fin de detectar qué tipo de programas
preventivos se llevan a cabo a nuestro alrededor y elegir alguno o algunos que nos
parezcan interesantes de visitar. Podemos contactar con ellos para establecer esta
visita y prepararnos algunas entrevistas, por ejemplo, para profundizar un poco mas en
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lo que alli se hace. También podéis desarrollar un pequefio voluntariado en programas
de estas entidades para conocer mejor y de primera mano a lo que se dedican. Esta es
una propuesta que 0s hacemos pero podeis organizarlo como vosotros querais.

Estas actividades que os acabamos de presentar son un ejemplo, podéis hacer otras
muchas mas. Para que no nos perdamos dispondremos, como ya hemos comentado,
de un “carnet de vacunas” que nos va a ofrecer distintos ejemplos de iniciativas y
actividades que podemos desarrollar.

Por Ultimo, para concluir esta fase vamos a tener que desarrollar una serie de
actividades o dindmicas que nos ayuden a reflexionar sobre lo que hemos investigado
y descubierto de cara a centrar las bases para el desarrollo de la siguiente fase. Podréis
encontrar una propuesta de actividades en este sentido en el apartado de materiales
de ayuda y mediante el “carnet de vacunas”.

Recomendaciones

En este apartado os queremos ofrecer, a modo de lista, una serie de consejos o
recomendaciones a la hora de desarrollar facil y correctamente esta Fase 1: Investigar
y Reflexionar.

1. Quizas no sea facil decidir, asi de primeras, la tematica o las tematicas sobre las que
hacer esta primera fase. No pasa nada, podéis hacer la investigacion primera sobre un
poco de todoy después decidiros por lo que querais exactamente, lo que mas os llame
la atencion o sobre lo que tengdis mas opciones de explorar.

2. Es muy recomendable que cuando os decidais lo hagais por algo en concreto o algo
principal con otra tematica secundaria como mucho. Llevar a cabo todo el programa
con todas las tematicas a la vez y con la misma intensidad es bastante complicado, ya
habrad otras oportunidades en futuras ediciones.
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3. La actividad de descubrimiento de factores de riesgo existentes en vuestro entorno
microsocial podéis hacerla de forma individual para 2-3 personas y luego poned en
comun los resultados obtenidos por todo vuestro pequefio grupo.

Materiales de ayuda

Lista de factores de riesgo individuales y microsociales mds comunes para
drogodependencias, otras adicciones, trastornos de la conducta alimentaria y
sedentarismo.

DROGODEPENDENCIAS
Algunos factores de riesgo individuales

- Edad.

- Baja autoestima.

- Baja asertividad.

- Elevada busqueda de sensaciones.

- Lugar de control externo.

- Falta de conformidad con las normas sociales.

- Escasa tolerancia a la frustracion.

- Elevada necesidad de aprobacion social.

- Dificultad para el manejo del estrés.

- Insatisfaccion con el empleo de tiempo libre.

- Bajo aprovechamiento escolar.

- Falta de habilidades sociales.

- Falta de conocimientos acerca de las drogas.

- Expectativas positivas respecto a las consecuencias del consumo de drogas.
- Falta de habilidades para tomar decisiones o resolver problemas.
- Actitudes favorables hacia las drogas.

- Confusiodn con el sistema de valores.
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Algunos factores de riesgo microsociales
Relacionados con el ambito familiar:

- Baja cohesidn familiar.

- Clima afectivo inadecuado.

- Estilo educativo familiar.

- Consumo de drogas en el ambito familiar.

Relacionados con el ambito escolar:

- Falta de integracidn escolar.
- Consumo de drogas en el medio escolar.

Relacionados con el grupo de iguales:
- Consumo de drogas.
Relacionados con el ambito laboral:

- Organizacion del proceso productivo.
- Puesto de trabajo y/o tarea.
- Ambiente laboral.

ADICCIONES SIN SUSTANCIA O CONDUCTUALES
Algunos factores de riesgo individuales

La dificultad en el afrontamiento de los problemas, una baja autoestima, la
impulsividad, la no tolerancia a estimulos fisicos o psicoldgicos desagradables como el
doloro latristeza, el estado de animo depresivo o disforiay la busqueda de sensaciones
fuertes aumentan la predisposicion y la vulnerabilidad para que un sujeto desarrolle
una adiccion.
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Algunos factores de riesgo microsociales

Sefialar las dificultades de adaptacion y de relacion y las situaciones familiares,
laborales y sociales conflictivas, los problemas surgidos en el entorno escolar o en
el grupo de amigos, las situaciones de estrés prolongadas, el efecto de modelado
producido por personas cercanas y que resultan relevantes para el sujeto, en especial
los padres, pero también de modo importante el grupo de amigos o de personas con
las que se comparte tiempo e intereses comunes.

TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA
Algunos factores de riesgo individuales

- Perfeccionismo
- Ansiedad

- Depresion

- Dificultades con la regulacion de las emociones

- Comportamientos obsesivos y compulsivos

- Estilos de pensamientos rigidos (s6lo hay una manera correcta de hacer las c0sas...)

- Tener un miembro cercano de la familia con un trastorno de la conducta alimentaria
- Historial familiar de depresidn, ansiedad y/o adiccion

- Historia personal de depresion, ansiedad y/o adiccion

- Presencia de alergias que contribuyen a habitos alimentarios restrictivos o0 mafiosos
(como enfermedad celia

igidos, exigentes, conflictivos y poco

0s y sintomatologia obsesivo-
en las madres.
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- Dietas o conducta alimentaria atipica en la familia, preocupacién por el peso por
parte de los padres, obesidad y habitos alimentarios poco requlares durante la
infancia.

- Alcoholismo (sobre todo en los padres).

- Profesiones o actividades durante la infancia o adolescencia que valoran
excesivamente la delgadez o el peso.

SEDENTARISMO
Algunos factores de riesgo individuales

- Cambio de intereses. En la infancia el juego es la actividad principal y en ella

se emplea la mayor parte del tiempo. Una gran parte de esos juegos implican
movimiento. En (a adolescencia se pierde el interés por jugary aparecen otras
alternativas de tiempo libre mas sedentarias y en ambientes donde se dan conductas
poco saludables (beber alcohol, fumar, etc.).

- Aparecen conflictos de tiempo. A menudo al crecer la exigencia escolar aumenta
y ademas, en la adolescencia, se quiere disponer de tiempo para estar con amigosy
comienzan las relaciones entre chicos y chicas. Muchas veces no existe una falta real
de tiempo, lo que se necesita es organizarlo.

Algunos factores de riesgo microsociales

- No existe una concienciacion general de la importancia de la actividad fisica. Existe
una falta de promocion entre los nifios y adolescentes, tanto en actividades escolares
como extraescolares.

- Recursos publicos escasos y no accesibles en barrios, zonas rurales y zonas
empresariales con predominio de la iniciativa privada sobre la publica y el elevado
precio de las actividades deportivas privadas.

- El uso inadecuado de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), tanto
por exceso del tiempo dedicado a ellas como por el contenido en publicidad de las
series dirigidas a los adolescentes.
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Explicacion factores macrosociales con drogodependencias.

Factores de riesgo sociales: Hacen referencia a un entorno social amplio. La estructura
econdmica, normativa, la accesibilidad al consumo, la aceptacidn social del mismo
y las costumbres y tradiciones imprimen unas caracteristicas que diferencian a unas
culturas de otras y por tanto afectan a la conducta del individuo.

Dentro de las variables sociales, la disponibilidad de la sustancia y la influencia ejercida
por los medios de comunicacion son los que se sittan en un lugar preponderante a la
hora de determinar la conducta de consumo.

Ingerir una sustancia, como todo comportamiento, se produce y toma sentido en un
determinado contexto social. En el nuestro, es manifiesta la presencia de tabaco y
alcohol en lugares cercanos y accesibles y la incorporacion de éstos en nuestro estilo
de vida (celebraciones, actos sociales, etc.). La integracion cultural de sustancias como
el alcohol y la permisividad y aceptacion social ejercida a través de actitudes y normas
también explican un mayor uso de las mismas.

Podéis ampliar el trabajo en torno a los factores de riesgo al marco macrosocial
visualizando anuncios publicitarios, analizando las modas actuales, comentando la
permisividad con el alcohol, campanias de marketing... de alguna forma que os parezca
interesante siempre que dispongamos del tiempo adecuado para ello.

Actividad de identificacion de factores de riesgo.

Para desarrollar correctamente la actividad de identificacion de los factores de riesgo
de cualquiera de las tematicas propuestas es bueno tener algunas orientaciones.
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- Como ya hemos comentado podemos comenzar por nosotros mismos, analizando
cuidadosamente qué tipo de factores de riesgo y de proteccion tenemos de forma
individual y cudles encontramos en nuestros entornos microsocial y macrosocial.
Puede servirnos algo tan sencillo como hacer una lista (riesgo versus proteccién) pero
tomandonos nuestro tiempo.

- Investigar en vuestro pueblo, barrio o ciudad cémo se trabaja en la prevencion de
la temadtica o tematicas elegidas jexisten asociaciones que desarrollen actividades
para la prevencion del sedentarismo y promocion de a actividad fisica? sconocéis los
proyectos de prevencion que se desarrollan a través de los servicios sociales publicos?
shay alguna fundacion que desarrolle acciones para la prevencion y tratamiento de los
trastornos alimentarios? etc.

- Pensad bien en el acercamiento a estas entidades, scomo contactar?;pensar si
tenemos conocidos metidos en ellas?sa quién podemos preguntar?

- También podemos hacer una investigacién por internet, preguntando a gente
conocida, a funcionarios publicos, en el centro de salud... a fin de detectar qué tipo de
programas preventivos se llevan a cabo a nuestro alrededor y elegir alguno o algunos
que nos parezcan interesantes de visitar. Podemos contactar con ellos para establecer
esta visita y prepararmos algunas entrevistas, por ejemplo, para profundizar un poco
mas en lo que alli se hace.

- También podéis desarrollar un pequefio voluntariado en programas de estas entidades
para conocer mejor y de primera mano a lo que se dedican. Esta es una propuesta que
0s hacemos pero podeis organizarlo como vosotros querais.

- Pensad bien la metodologia que vais a usar. Si vais a hacer entrevistas tened
preparadas las preguntas, si vais a sumaros a un voluntariado estableced cuantas horas
vais a dedicar, como vais a poner en comun todo lo investigado... No se trata de ser
demasiado burocraticos o excesivamente estrictos pero tampoco se pueden dejar las
cosas a la improvisacion.
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El Carnet de Vacunas

EL Carnet de Vacunas, que forma parte del Kit de Agentes de Salud, sirve para ver los
aprendizajes que estédis haciendo y ver cdmo avanzais y desarrollais vuestro proyecto.

sCémo funciona? A medida que vaydis consiguiendo los pequefios retos de este
proyecto se os etregaran los sellos que acreditan que habéis alcanzado vuestro objetivo.

En este cuadro se explica la accion a realizar relacionada con el objetivo a tratar con sus
respectivos y posibles métodes de ejecucion:

ACCION ENFERMEDAD VACUNA . ACTIVIDAD

Trabajar en Equipo -« Solitis <EGM - . Crear un Pequefio
-EnGrupoMejor - Grupo

Presentarse - Verglienzobia + STMAP- -Rellenar la ficha de
. . SrMiedoAPresentarme . presentacion

Juego o Dinamica = Aburritinson ENLJ = EHacer un juego derol o
E -NosLaJugamos -dindmica

Exploracion del Perdiditis NCNZ - Registro de entitades,

Entorno : * NotrosConocemosNuestraZona ¢ Lectura de noticias

- locales, Consulta del Plan
+ Municipal etc.

Investigandola ~ +NoTICs <LRMI - <Buscar informacion en
web . - LaRedMelnforma +Internet
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Dinamicas de reflexion.

Una vez finalizada la parte de investigacion seguro que tenemos un monton de
experiencias, datos, opiniones... que compartir entre todos. Deberemos poner “en
orden” todo lo investigado y sacar las conclusiones necesarias que nos ayuden a pasar
a desarrollar la siguiente Fase del programa.

Os recomendamos que lo hagais de una forma entretenida pero practica; construccion
de paneles informativos, juegos y dindmicas que nos ayuden a la reflexion, alguna
oracion que nos aliente a entender lo que hemos descubierto... hay muchas cosas que
podemos hacer siempre sin perder el objetivo de sacar el mayor “jugo” posible a todo
lo que hemos vivido durante la investigacion.

6.- Fase 2: Formarse y Planificar
¢En qué consiste?

Una vez que hemos investigado nuestro entorno convenientemente y reflexionado
sobre todo lo aprendido, lo normal, es que ya tengamos una ligera idea de lo queremos
hacer aunque lo tengamos todo en nuestra cabeza y no esté muy ordenado. También
nos habremos dado cuenta de que vamos a necesitar cierta formacion, profundizar en
algunas cuestiones, para que nuestro proyecto se lleve a cabo convenientemente y
facilitarnos el trabajo de “aterrizar” todas nuestras buenas ideas a la realidad.

Los objetivos generales de esta sequnda fase, que como ya hemos comentado, también
se puede llevar a cabo en unas 3-4 reuniones/actividades de 1 horay media 6 2 horas
de duracion, seran:
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- Formarnos convenientemente en la tematica o tematicas en las que vamos a basar
nuestro proyecto.

- Aprender mas sobre qué son las habilidades sociales y las técnicas de comunicacion.

- Conocer las fases necesarias para disefiar nuestro proyecto y cémo debemos llevar a
cabo cada una de ellas.

Os proponemos concertar alguna sesion formativa con profesionales de las materias
de las que nuestro proyecto va a tratar; algun trabajador social, educador social,
psicélogo, médico... de nuestro entorno. Quizas hayamos conocido algun profesional
durante nuestra primera fase que nos pueda ayudar. Los Responsables o Animadores
también van a tener ciertos conocimientos y nos van a poder echar una mano.

Un buen Agente de Salud debe conocer qué son las habilidades sociales y el papel que
juegan en relacion a la prevencion de las adicciones y trastornos. Por ejemplo, en una
revision de diversos estudios, realizada en Noviembre del 2015 se confirmd que las
habilidades sociales son un factor de proteccidn para el desarrollo de los Trastornos
de la Conducta Alimentaria en adolescentes. Mientras mas repertorio de habilidades
sociales tenga un adolescente, se encuentra mas protegido de presentar este tipo de
trastornos. (Cien Saude , C. 2015).

Algo parecido ocurre con las técnicas de comunicacion, una persona con comunicacion
asertiva puede:

- Comunicarse adecuadamente y lograr los resultados esperados de esa comunicacion.
- Reducir la ansiedad ante situaciones de interaccidn con otras personas.
- Respetarse, respetar a los demas y ensefar a los demas a respetarlo.

- Mejorar sus relaciones interpersonales.
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Os proponemos que, al menos, durante una sesion tratéis Las habilidades sociales y (as
técnicas de comunicacion para saber bien que son y como su correcto conocimiento y
entrenamiento puede llegar a ayudarnos. Os recomendamos hacer algunas dindmicas
grupales sobre asertividad, comunicacion verbal y no verbal, resistencia a la presion
grupal, el saber decir no, resiliencia... En el apartado de materiales de ayuda de esta
seccion vais a encontrar informacion al respecto.

Por Ultimo, el tercer gran bloque a tratar en esta fase es la planificacion de nuestro
proyecto, conocer bien sus fases es fundamental. Deberemos ponerlo todo sobre
el papel para después poder ir llevandolo a cabo convenientemente. Las fases que
deberemos seguir para llevar a cabo nuestro proyecto,como proyecto de servicio seran:

1-ldentificar unanecesidad.
2. Planificar la actuacion.

3. Actuar.

4. Aprender y mejorar.

5. Contarle al mundo.

6. Celebrar.

Ya hemos identificado la necesidad durante nuestra primera fase y en esta sequnda,
justo antes de ponernos a actuar vamos a planificar nuestra actuacion. Planificar es
basicamente paner sobre el papel todo lo que estd dando vueltas en nuestras cabezas
sin un orden ldgico, sabemos lo que mas o menos queremos hacer pero al ponerlo
todo por escrito y especificado sequro que nos ira cuadrando adecuadamente. En a
seccion de materiales de ayuda que hay mas adelante os vais a encontrar una serie de
Consejos para ayudaros a planificar.
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Recomendaciones

En este apartado os queremos ofrecer, a modo de lista, una serie de consejos o
recomendaciones a la hora de desarrollar facil y correctamente esta Fase 2: Formarse
y Planificar.

1. Si bien puede ser Util escuchar a personas de nuestro entorno que tengan alguna
experiencia para saber mas sobre adicciones, trastornos de la conducta alimentaria
y sedentarismo es muy interesante recibir alguna formacién especifica por parte de
alguin profesional.

2. Recordad que el nimero de sesiones que os recomendamos para cada fase son las
minimas, si necesitdis mas no dudéis en alargar esta fase un poco, es muy necesario
estar bien formados e informados antes de comenzar a poner en practica nuestro
proyeciQa @ & __om

&

Materiales de ay

5 que nos permiten
sfactoria. La cultura
a evaluar y entrenar
Ie Nos encontremos, los
er conductas aprendidas,
abilidades sociales, sino que
5 incorporando algunas de estas
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El hecho de poseerlas evita la ansiedad en situaciones sociales dificiles o novedosas,
facilitando la comunicacién emocional, la resolucién de problemas v la relacion con
los demas.

Existen dos tipos de habilidades sociales, unas basicas y otras mas complejas, siendo
necesario el aprendizaje de las primeras para desarrollar las sequndas. Cada situacion
demandara unas habilidades u otras, dependiendo de las caracteristicas y dificultad
de las mismas. Las habilidades basicas incluyen; saber escuchar y hacer preqguntas, dar
las gracias, iniciar y mantener una conversacion, presentarse, saber despedirse, hacer
cumplidos, elogiar, etc. Mientras que las habilidades complejas incluyen conductas
como saber disculparse y pedir ayuda, admitir la ignorancia, afrontar las criticas,
convencer a los demds, etc.

Por otro lado, cuando nos resulta dificil pedir un favor, nos quedamos sin saber qué decir
0 “cortados”, no somos capaces de comunicar lo que sentimos, nos resulta complicado
realizar actividades sencillas 0 nos cuesta hacer que nos entiendan, en ese momento,
presentamos una carencia en relacién a las habilidades sociales. Algo que con practica
y motivacion, podemos poco a poco ir evitando.

Como podemos observar, el tema de las habilidades sociales se encuentra presente en
nuestra vida diaria, ya sea tanto por la presencia de éstas como por su ausencia, tanto
en ambientes familiares, laborales como entre amigos. Aprender y desarrollar estas
habilidades en uno mismo es fundamental para consequir unas relaciones dptimas y
satisfactorias con los demas.

Son numerosos los beneficios que obtendremos con su puesta en practica, como
conseguir gue no nos impidan lograr nuestros objetivos, saber expresarnos y tener
en cuenta los intereses, necesidades y sentimientos ajenos, obtener aquello que
gueremos, comunicarnos satisfactoriamente con los demas y facilitar una buena
autoestima, entre otros.

Fuente: Gema Sanchez Cuevas. Psicéloga, docente, editora y redactora
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2. Dinamicas sobre habilidades sociales.
Seis ejercicios para mejorar tu empatia

La clave para ser mas empatico es aprender a ponerse en el lugar del otro, dejando de
ser tl por un momento y entendiendo los deseos y miedos de tu interlocutor sin estar
pendiente de lo que vas a decir a continuacion. Es casi como meditar. Veamos algunas
formas de consequirlo.

1. Deja de escuchar durante 5 minutos v fijate en otras cosas. A menudo damos mas
valor al significado de las palabras que al resto de informacién que somos capaces de
percibir. Tono, postura, expresion, mirada, silencios... Captas toda esa informacion de
forma inconsciente, pero tu raciocinio la oculta al dar mas importancia a las palabras
textuales. Asi pues, haz callar a tu razon y dale una oportunidad a tu intuicion.

2.Para entender a alguien intenta imaginarte qué le motiva a hacer lo que hace. Piensa
en alguna dificultad que pueda encontrarse dia a dia. Si es un comerciante, puede que
el negocio le esté flojeando, los ingresos no sean los de antes y le cueste mas pagar el
alquiler. sReflexionar sobre eso un momento antes de hablar con él puede incrementar
tu empatia? Sequramente si.

3. Haz que la otra persona también ponga de su parte. Para que se abra mas
sencillamente pregunta ;Como estas? y espera. Gira tu cuerpo hacia ella ofreciéndole
toda tu atencion. No Lo hagas solo por cortesia. Incluso tocarla ligeramente en la parte
superior del brazo puede hacer que se sienta mas comprendida y libre de expresarse.

4. Con lo que te diga, ni se te ocurra exponer tus conclusiones. Evita decirle “Tu
problema es que...”. Si percibe que le entiendes no se sentira solo en su problemay se
abrird mas. Si cree que le vas a sermonear, se cerrara.



Guia pava el frograma Agewles de Salud / 20

5. Parafrasea y reformula su mensaje afiadiendo la emocion que creas que estd
experimentando. “Asf que nadie te ha llamado en dos semanas... Creo que eso te puede
hacer sentir solo, ses asi?”. Se sentirda mas comprendido y lograras que pase de hablar
de hechos a hablar de emociones. Y esa es la clave de la empatia

6. Sal varias veces al dia de tus zapatos para ponerte en los de los demas. Esfuérzate
durante un tiempo en hacer todo esto y dentro de poco te sorprenderds a ti mismo
haciéndolo de forma casi inconsciente. Habras logrado mejorar tu empatia.

sCOMO ES TU CONDUCTA CON LOS DEMAS?
CUESTIONARIO

El cuestionario que aparece a continuacion trata de que reflexiones sobre tu forma
de comportarte en distintas situaciones de la vida cotidiana. Responde con sinceridad,
sefialando la opcidn («a», «b», «c») que mas se ajuste a tu forma de actuar; al finalizarlo
hards su autocorreccion personalmente.
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CUESTIONARIO

1.- Cuando hablo con mis amigos y
amigas...

a) Suelo participar muy poco.

b) Expreso directamente lo que pienso o
siento.

¢) Impongo mis opiniones, aunque a los
demas no les gusten.

2.- Yo pienso de mi mismo/a que...
a) Fallo en muchas cosas; soy un desastre.

b) Me relaciono con otras personas
bastante bien.

¢) Soy estupendo; no tengo ningun fallo.

3.- En mi pandilla de amigos y amigas
yo...

a) Participo mads bien poco.
b) Creo que cuentan conmigo y colaboro.

¢) Sin mi la pandilla no funcionarfa.

4.- Cuando hay problemas en las
relaciones con otros compaiieros o
compaiieras, lo que hago es...

a) Me aguanto con lo que decidan, aunque
sea yo quien lleve la razon.

b) Suelo aceptar las ideas y propuestas
que se hacen.

¢)Conunaamenazaresuelvorapidamente
la situacion.

5.- Si necesito que alguien me haga un
favor...

a) No le digo nada.

b) Le digo: «sMe puedes hacer un favor?»
Y le explico lo que necesito.

¢) Le exijo que haga lo que necesito.
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6.- Cuando estoy haciendo algo que
me gusta y creo que esta muy bien, si
alguien me dice que no le gusta...

a) Le digo que tiene razon, aungue yo no
lo crea y me sienta dolido/a.

b) Le digo: «Yo creo que esta bien».

¢) Le digo: «Pero, jtl qué entiendes de
esto, inutil?.

7.- Un compaiiero/a va muy «guay>»,
te encanta su ropa o su corte de pelo;
entonces t...

a) No le digo nada.
b) Le digo algo agradable.

0) Le digo que va fatal, aunque piense lo
contrario.

8.- Si alguien me hace algo bastante
desagradable y me enfado...

a) Hago como que no me ha molestado

b) Le digo: «Estoy enfadado/a; no me
gusta lo que me has hecho».

) Le grito: «jEresidiotal iEstame la pagas!

9.- Cuando estoy haciendo cola y
alguien se cuela delante de mi...

a) Me aguanto y no digo nada.

b) Le expreso mis quejas directamente,
pero con educacion.

¢) jPobre de quien se atreva a colarse!
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AUTOCORRECCION DEL CUESTIONARIO:

Vas a corregir tu propio cuestionario. Para ello, cuenta las respuestas del tipo a), b) y ¢
por separado, y ten en cuenta lo siguiente:

a) Si la mayoria de tus respuestas ha sido de la clase «a», tu conducta se puede
considerar como «pasiva»o timida. Debes procurar manifestar lo que sientes y lo que
piensas en tus relaciones con los demas; recuerda que tu también tienes tus derechos,
que vales mucho, que eres importante.

b) Si la mayorfa de tus respuestas ha sido de la clase «b», tu conducta es positiva 0
«asertiva», es decir, expresas directamente o gue piensas, sientes, necesitas... De
todos modos, siempre puedes perfeccionar tus «habilidades sociales» (mas adelante
hablaremos de dichas «habilidades»).

) Sila mayorfa de tus respuestas ha sido de la clase «c», tu conducta es «agresiva»; ésa
no es la forma mas adecuada para llevarte bien con los demas. No se trata de imponer
tus opiniones y deseos, de salirte siempre con la tuya... Reflexiona y ten en cuenta que
las demas personas también existen y tienen sus derechos. Lo mejor que puedes hacer
es comenzar a aprender y practicar habilidades sociales.
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3. Explicacion partes del proyecto.

Nuestro proyecto, que es nuestro eje central del programa Agentes de Salud, como
cualquier proyecto de servicio debe tener as siguientes fases:

- |dentificar una necesidad: cuando se trata de desarrollar un proyecto de servicio,
la primera fase es detectar alguna necesidad que nos preocupe. Para ello debemos
estar siempre pendientes de lo que ocurre a nuestro alrededor y saber recoger la
informacion necesaria. Para el desarrollo de esta fase se puede recurrir a una serie de
herramientas que nos pueden ayudar; desde la observacion directa hasta entrevistas
con responsables de alguna ONG del barrio o pueblo, pasando por preguntar al resto del
Grupo Scout o en el Ayuntamiento, por ejemplo. Se deben investigar también cuales
son las causas de esa necesidad asi como sus consecuencias y su posible conexién con
alguna problematica global.

- Planificar la actuacion: una vez decidido el proyecto que se quiere desarrollar o
identificada la necesidad, se debe planificar la intervencion. Esta planificacion va a
responder a las siguientes preguntas: squé queremos hacer?, jpor qué lo queremos
hacer?y scomovamosahacerlo? No debemos olvidar nuncaestablecer un presupuesto.
Esta fase tan solo consiste en ordenar bien nuestras ideas en algun soporte fisico o
digital teniendo en cuenta un concepto clave; la coherencia

- Actuar: en palabras de Baden-Powell; “Planifica tu trabajo y después trabaja sobre tu
plan”.Pues bien, en esta fase se debe llevar a cabo el proyecto planificado de una forma
equilibrada, es decir, se debe sequir la planificacién lo mejor posible pero siendo Lo
suficientemente flexibles como para introducir cosas en las que no se habian pensado
0 resolver imprevistos que hayan surgido, pero siempre sin desvirtuar los principios y
objetivos del proyecto.
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- Aprender y mejorar: esta fase consiste principalmente en evaluar. Evaluar el proyecto,
los resultados obtenidos, el grado de.cumplimiento de los objetivos, a nosotros mismos
como equipo...intentando aprender lo maximo posible de todo lo que hemos hechoy
proponiendo mejoras de futuro, para nosotros mismos en una posible sequnda fase o
para otros que se puedan llegar a interesar por el proyecto desarrollado. Se debe tener
en cuenta que la evaluacion no es tan solo un cimulo de impresiones y opiniones, una
buena evaluacién debe hacerse sobre cosas tangibles, sobre indicadores que se puedan
medir.

- Contarle al mundo: en ocasiones, no somos conscientes de que lo que hacemos puede
servir de inspiracion a otros muchos; para desarrollar un proyecto similar en otra parte
del mundo, para mejorar el nuestro, para crear sinergias con otros o, simplemente, para
mostrarle a todos de lo que los Scouts somos capaces. Debemos buscar alguin formato,
alguin canal, algun soporte para comunicar lo que hemos hecho y lo que hemos
conseguido incluyendo, de igual modo, nuestras propuestas de futuro.

- Celebrar: muchos proyectos merecen una celebracion. Y scomo celebrar? Vaya
pregunta. Como nosotros queramos, siempre expresando a alegria del éxito dentro de
lo que nuestra Promesay la Ley les aconsejan... por lo demds, debemos hacerlo lo mas
festivay participativa que podamos. Y no debemos olvidar a Dios en las celebraciones:
algo tiene que ver en las actividades. Darle gracias por sus éxitos y pedirle ayuda para
no repetir Los errores. Contar con EL también.

4. Ayuda para la planificacion.
Nuestra propuesta debe responder a algunos criterios:

Que sea realizable. Debemos ser conscientes de que, a veces, los proyectos mas bonitos
0 mds interesantes son demasiado complejos. Se debe tener en cuenta:

- Que el tiempo disponible sea suficiente.
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- Que la exigencia de recursos economicos sea razonable.

- Que esté dentro de la legalidad sin necesidad de grandes tramites burocraticos.
- Que la sequridad para los participantes sea completa.

- Que dispongan de las capacidades y habilidades necesarias para llevarlas a cabo.

Valorar qué objetivos de progreso personal nos puede aportar. Hacer una relacion de
esos objetivos para después evaluar el resultado.

Valorar otros aprendizajes que nos pueda aportar la eleccidn de uno u otro proyecto.
Tenemos que ser capaces de programar:

- Un plan de accion: una secuencia de acciones diversas. ;Qué hay qué hacer para
alcanzar el objetivo? Esto, lo otro, lo de mas alla...

- Un cronograma: esto es una planificacion en el tiempo de las acciones que se van a
desarrollar en cada momento, desde el inicio hasta el final, incluyendo la revision y si
se prevé también la celebracion.

Disponer de los medios necesarios: pensar en todas las cosas que van a necesitar. Pensar
si disponemos de ellas 0 como consequirlas. No conviene esperar al Ultimo momento
para acordarse de que sin esto 0 aquello no pueden llevar a cabo alguna accién de
nuestro proyecto. Asequrar la disponibilidad de medios desde la planificacion.

Todo ello deberemos ponerlo en algun soporte fisico o digital con un lenguaje que
todo el mundo entienday que no dé lugar a confusiones 0 a varias interpretaciones.

Meter en nuestra planificacién un presupuesto es mas que interesante; qué dinero
vamos a necesitar para qué (desplazamientos, material, alquiler de algun servicio,
alimentacion..) y de dénde lo vamos a sacar (de cada participante, extra-jobs,

merchandising...).
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7.- Fase 3: Actuar
¢En que consiste?

Esta dltima fase va a consistir principalmente en el desarrollo de nuestro proyecto.
Desarrollo que podemos llevar a cabo durante unas 4 ¢ 5 reuniones aunque, como ya se
ha comentado, esta duracion va a depender mucho del tipo de proyecto que hayamos
disefiadoy de las posibles adaptaciones que sean necesarias y que se detecten durante
la puesta en practica de nuestro proyecto, sin perder nunca la naturaleza basica del
mismo.

Los objetivos generales de esta tercera fase seran:

- Desarrollar nuestro proyecto adaptando el disefo, si fuese necesario.

- Evaluar todo lo que hemos hecho durante todas las fases del pradrama; fases 1,2y 3.
- Celebrar todo nuestro esfuerzo y lo que hemos sido capaces de desarrollar.

Si nuestra planificacion ha sido buena, hemos previsto la mayor parte de las cosas
gue vamos a necesitar y somos capaces de adaptarnos a los posibles pequefios
impedimentos que nos vayamos a encontrar no deberiamos tener mucho problema
para desarrollar correctamente nuestro proyecto.

En ocasiones, puede parecernos mas interesante sumarnos durante un tiempo a algiin
proyecto que desarrolle alguna entidad a nuestro alrededor. Esto es perfectamente
valido y seguro que vamos a ser capaces de sumar y de crear sinergias positivas con lo
que ya se esta desarrollando a nuestro alrededor pero no debemos dejar de planificar
cdmo va a ser nuestra participacion en este proyecto ya existente y coémo la vamos a
evaluar.
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Respecto a la evaluacion, como ya hemos comentado, se debe tener en cuenta que
no es tan sélo un cumulo de impresiones y opiniones, una buena evaluacion debe
hacerse sobre cosas tangibles, sobre indicadores que se puedan medir. En el apartado
de materiales de ayuda de esta seccion podéis encontrar algunas indicaciones que 0s
pueden ser Utiles. Existen muchas técnicas de evaluacion, podéis usar aquellas con las
que estéis mas familiarizados.

Y, por ultimo, la celebracion. Siempre hay motivos para celebrar todo lo que hemos
sido capaces de hacer, de lograr y de aprender. Dejamos un poco en vuestras manos
esta celebracion, segun vuestras tradiciones o segun vuestras consideraciones como
pequefo grupo. Eso si, no os olvidéis de celebrarlo también con el Sefior; desde una
sencilla oracion de accion de gracias o participacion en alguna Eucaristia explicando
a toda la comunidad lo que hemos hecho, hasta un pequefio retiro de un dia o dos
que nos dé un marco para “sacarle todo el jugo” a nuestras reflexiones sobre todo el
programa...

Recomendaciones

En este apartado os queremos ofrecer, 8 modo de lista, una serie de consejos o
recomendaciones a la hora de desarrollar facil y correctamente esta Fase 3: Actuar.

1. Adecuad bien el tiempo a las distintas actuaciones que hayais planificado, usad el
gue sea necesario pero sin excedernos sin una causa justificada.

2. Si es necesario hacer alguna modificacion para la mejor puesta en practica del
proyecto hacedlo convenientemente peso sin perder nunca a esencia y los objetivos
que nos habiamos propuestos desde un principio.

3. Una vez finalizado el proyecto deberemos dedicar un tiempo a la evaluacion final,
no dejeis de cuidar con mimo este proceso, nos ayudara a concretar y consensuar el
resultado de nuestras acciones. ;
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Materiales de ayuda

Evaluacion

Para hacer una buena revision deberian valorar:
sSe cumplieron los objetivos?:

- Ver si realmente se ha prestado el servicio que nos habiamos propuesto, intentando
valorar qué impacto ha producido. jHemos sido una buena ayuda? sHay algunas
personas que estan ahora mejor que antes de nuestro servicio?

- Hay que ver qué hemos aprendido.

- Evaluar el progreso personal de cada uno de os participantes jcoincide con lo que
habiamos pensado al principio?

¢Se hizo lo que estaba planificado?

- sSe han llevado a cabo las acciones previstas?

- 4Se ha temporalizado correctamente cada actividad?
- Ver si se previeron todos los medios necesarios.

Una vision conjunta:

- Sequro gue ha habido imprevistos: shemos sido capaces de rectificar y superar las
dificultades? Deben valorar también su capacidad de improvisacién como algo positivo.
Analizar por qué algo fallé y como fueron capaces de solucionar el problema. sHabia
soluciones mejores y se nos ocurrieron demasiado tarde?
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- ¢Ha sido un proyecto gratificante? jestamos satisfechos con lo que hemos hecho
incluso si no ha ido todo lo bien que pensabamos al principio?

- Es bueno ademas que lo veamos todo en su conjunto: hemos conocido a gente
interesante, hemos descubierto un lugar que no conociamos... hay mil detalles
importantes. Debemos ser observadores y capaces de sacar conclusiones.

8.- Contarle al mundo

Como ya hemos comentado, en ocasiones, No somos conscientes de que o que
hacemos puede servir de inspiracion a otros muchos; para desarrollar un proyecto
similar en otra parte del mundo, para mejorar el nuestro, para crear sinergias con otros
0, simplemente, para mostrarle a todos de lo que los Scouts somos capaces.

Deberemos buscar algun formato, algun canal, algin soporte para comunicar lo
gue hemos hecho y lo gque hemos conseqguido incluyendo, de igual modo, nuestras
propuestas de futuro.

Desde el blog del programa podremos ir publicando todo lo que hacemos, compartir
experiencias, fotografias, articulos interesantes... pero no estaria de mas en pensar
en algun otro tipo de iniciativa que dé mayor visibilidad a nuestros proyectos squé
podemos hacer? Desde Scouts MSC también iremos proponiendo en cada edicion del
programa algunas actuaciones que os puedan ayudar.
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9.- Recursos y bibliografia
Prevencion entre iguales

- http://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=51135-57272002000300002&script=sci_
arttext

(articulo sobre tipos de prevencion mas efectiva)

- http://www.advocatesforyouth.org/publications/publications-a-z/534-
involucramiento-de-los-jovenes-en-la-programacion-de-la-prevencion (reflexion
importancia prevencion entre iguales)

- http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/salud/entreNous/docs/EntreNous56.
pdf

Prevencién de drogodependencias y adicciones sin sustancia

- http://www.corporacionesperanza.cl/pdf/factores_protectores_y_de_riesgo.pdf
(Teoria preventiva mas utilizada actualmente, podria ser aplicable también a los TCA)

- http://www.tupunto.org/ (Informacién sobre las sustancias mas habituales)

- https://www.drugabuse.gov/sites/default/files/redbook_spanish.pdf (Prevencion
comunitaria)

- http://www.madridsalud.es/temas/adicciones_sindrogas_I.php
- http://www.madridsalud.es/temas/adicciones_sindrogas_IIl.php

- http://www.madridsalud.es/temas/adicciones_sindrogas_|IIl.php (Coleccion de
articulos informativos sobre adicciones sin sustancia)

- https://www]1.diba.cat/uliep/pdf/53106.pdf (Guia para promover a implicacion y
la participacion de la familia en los programas preventivos). DIPUTACIO DE BCN.

- http://www.exploradoresdemadrid.org/downloads/asde_publicaciones/
drogodepend.pdf
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ENERGY CONTROL

- http://energycontrol.org/infodrogas.html

- http:/ /energycontrol.org/mediateca/materiales.html

- https://www.youtube.com/channel/UCe6hM8kHHWegXSRgNPFoJgA
NIDA

- http://www.nida.nih.gov/prevention/spanish/capitulol.html
Proyecto Hombre

- http://www.proyectohombre.es/

- http://proyectohombre.es/otras-publicaciones/

Observatorio espafiol sobre las drogas

- http://www.pnsd.msc.es/Categoria2/observa/home.htm
Drogomedia

- http://www.drogomedia.com/

Fundacion RAIS

- http://www.fundacionrais.org/

Union de Asociaciones y Entidades de Atencion al Drogodependiente
- http://www.unad.org/

- http://www.unad.org/ARCHIVO/documentos/noticias/1904 /1436254049 _
estudio_perfil_digital.pdf

PERIFERICS
- http:/ /periferics.cat/category/adolescents/

- http://periferics.cat/category/materials/
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ASAUPAM (Materiales)

- http://asaupam.info/materials/

GENERALITAT CATALUNYA HEMEROTECA DROGAS
- http://hemerotecadrogues.cat/

EDPAC (adiccion a drogas y pantallas)

- http://edpac.cat/materials-sobre-pantalles/

Prevencion de trastornos de la conducta alimentaria

- http://www.naos.aesan.msps.es/csym/piramide/ (Algunos recursos sobre pirdmide
alimentaria)

- http://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=50212-16112006000100003&script=sci_
arttext&tlng=pt (Articulo interesante)

- http://www.saludcantabria.es/uploads/pdf/ciudadania/Guia%20Prevencion %20
Trastornos%20Conducta%20Alimentaria-2012.pdf (Buena estructuracion tedrica y
algunas actividades)

- http://www.educaragon.org/FILES/GUIAANOREXIA%20aragon.pdf (Buena
fundamentacion tedrica de Educacion para la Salud, datos historicos y definicion
tedrica de los TCA)

- http://protegeles.com/docs/estudio_anorexia.pdf

- http://www.acab.org/es/documentacion/que-son-los-trastornos-de-la-
conducta-alimentaria (Asociacion contra la anorexia y bulimia)

- http://www.itacat.com/ (instituto de transtornos alimentarios-Bcn)

- http://faros.hsjdbcn.org/es/articulo/trastornos-alimentarios-prevencion-infancia-
clave (hospital sant joan de deu: hospital infantil de referencia en Catalufia)

Prevencion del sedentarismo

- http://ntic.educacion.es/w3/ /recursos/secundaria/transversales/ocio/pages/
actividades.htm (Algunas actividades ocio saludable)
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Prevencion del sedentarismo

- http://ntic.educacion.es/w3/ /recursos/secundaria/transversales/ocio/pages/
actividades.htm (Algunas actividades ocio saludable)

- http://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=S1135-57272007000500002&script=sci_
arttext (articulo sobre La estrategia para la nutricion, actividad fisica y prevencion de
la obesidad (estrategia NAOS)

- http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/
SanidadBienestarSocialFamilia/Sanidad/Ciudadano/12_Salud_Publica/02_
Programas_de_Salud/Estrategia%20prom%20alim%20y%20act%20fis%20
salud%20Aragon%202013%202018.pdf

- http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/BBF448C9-11C6-48B3-A5/4-
558618E4E4{F2/123184/Guiq_de_habitos_saLudabLes_para_jovenes.pdf
(ALIMENTACION + EJERCICIO FISICO PAG 39)

- http://saludydeporte.consumer.es/

- http://www.familiaysalud.es/noticias/mas-actividad-fisica-y-menos-
sedentarismo-en-ninos

- http://www.monografias.com/trabajos102/actividades-fisicas-recreativas-
prevencion-estilo-vida-sedentario/actividades-fisicas-recreativas-prevencion-estilo-
vida-sedentario.shtml

- http://cadenaser.com/emisora/2013/11/26/radio_
valencia/1385434943_850215.html

- http://www.familiaysalud.es/noticias/mas-actividad-fisica-y-menos-
sedentarismo-en-ninos

- http://www.exponao.org/descargas/2/manual_monitor.pdf

- http://msssi.gob.es/va/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/actividad_fisica.
htm
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